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CONVOCATORIA DOCENTE DE INGLÉS 

 

 
La Asociación de Padres de Familia de la I. E. Sagrado Corazón de Jesús- Salesianas 

Popayán, requiere incorporar a su equipo de trabajo Docente de inglés. 

 
OBJETO DEL CARGO: 

 

Brindar herramientas metodológicas y conceptuales como segundo idioma inglés a las 

estudiantes de los cursos transición a quinto de primaria de la Institución Educativa Sagrado 

Corazón de Jesús – Salesianas Popayán. 

 
RESPONSABILIDADES GENERALES: 

 

• Estructurar estrategias de enseñanza de inglés como segundo idioma para el año 

lectivo 2023. 

• Orientar los cursos de inglés para estudiantes de transición a quinto primaria. 

• Definir las mallas curriculares de cada curso y/o nivel. 

 

TAREAS ESPECÍFICAS: 
 

• Diseñar e implementar situaciones de aprendizaje de inglés como lengua extranjera. 

• Evaluar el aprendizaje del alumnado. 

• Implicar al alumnado en el control de su aprendizaje. 

• Realizar actividades de comprensión y expresión oral y escrita del idioma. 

• Seleccionar las actividades de aprendizaje más adecuadas a cada curso y edad 

• Preparar informes periódicos de actividades de acuerdo a los parámetros que se 

establezcan para ello en el contrato. 

• Las demás que surjan para el cumplimiento de las responsabilidades generales del 

cargo. 

 

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES: 

 
• Persona licenciada en idiomas/ lenguas extranjeras o afines con énfasis en inglés. 

• Certificación TOEFL o CAMBRIDGE nivel C1 o superior. 

• Estándares básicos de inglés de primero a quinto. 

• Derechos Básicos de Aprendizaje (DBA) inglés. 
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CONOCIMIENTOS DESEABLES 

 
• Posgrado en educación, enseñanza de idiomas, enseñanza del inglés como 

segundo idioma, pedagogía infantil o afines. 

 
EXPERIENCIA MÍNIMA: 

 
• 3 años de experiencia en docencia de idiomas para niños certificada a partir de la 

expedición del acta de grado o de pregrado. 

 
APTITUDES: 

 
1. Conocimiento amplio y sólido sobre la lengua Inglés 

2. Ser capaz de identificar y valorar las necesidades de sus alumnas. 

3. Persona creativa con deseos de enseñar. 

4. Paciencia. 

5. Persona empática con sus alumnas, dispuesta a escuchar. 

6. Una persona que motive y fomente el aprendizaje fuera de clase. 

 
COMPETENCIAS NECESARIAS: 

 
Competencias en distintas metodologías y estrategias pedagógicas 

 
Cualquier docente debe conocer, en lo teórico y en lo práctico, técnicas de enseñanza y 

herramientas pedagógicas actualizadas, eficientes y viables para poner en práctica en el 

aula. Actualmente, algunas de las metodologías y conceptos más importantes con las que 

un maestro de inglés debe estar familiarizado son: 

 
• Learning by doing o “aprender haciendo” 

• Design thinking o “pensamiento de diseño” 

• Estilos de aprendizaje 

• Gamificación 

• Aprendizaje adaptativo 

• Microlearning o microaprendizaje 

• Enseñanza por competencias 

• Transversalidad educativa 
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Manejo de diferentes herramientas digitales: 

 
• Ofimática básica. 

• Gestión y administración de documentos en la nube. 

• Cómo funcionan las plataformas LMS (Learning Management System por sus siglas 

en inglés). 

• Sistemas automatizados de evaluación. 

• Rutas de aprendizaje digitales. 

• Herramientas para realizar videoconferencias, edición de contenido y evaluación 

continua aplicada a la enseñanza remota. 

 
El profesor/a de inglés que estamos buscando debe estar capacitado para: 

 
• Crear situaciones que permitan a los estudiantes desarrollar las cuatro habilidades 

del inglés con naturalidad e integración. 

• Evaluar de manera precisa el nivel de inglés de cada alumno de acuerdo con los 

criterios del CEFR. 

• Aplicar técnicas atractivas para motivar a la clase a poner en práctica sus 

conocimientos recién adquiridos. 

• Generar interés a mediano y largo plazo en las muchas oportunidades académicas 

y laborales que puede abrir este idioma. 

 
 Tipo de Contratación: Contrato laboral a término fijo. 
            Valor mensual del Contrato: SMMLV  2023+auxilio de transporte + Prestaciones sociales 
            Horario: Jornada escolar, susceptible a modificaciones según las necesidades del servicio. 
 

Recepción hojas de vida con soportes a partir del 23 de enero de 2022 al correo 

electrónico apfsalesianas@hotmail.com. 
 

Cierre de convocatoria. Jueves 26 de enero de 2022 a las 11:59 p.m. 
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